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Esta Guia pretén facilitar l'aportació de les dades als quals es referix l'Enquesta sobre actuacions de Polítiques 
Actives d'Ocupació desenvolupades per les Entitats Locals, i que s'arrepleguen mitjançant el qüestionari al qual 
acompanya esta Guia. 
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 I. Introducció 

La direcció general d'ocupació (DG EMPL) de la Comissió Europea coordina l'elaboració de l'estadística  Labour  
Market  Policy ( LMP), la qual arreplega la informació estadística sobre les intervencions governamentals de 
cada país en matèria de polítiques de mercat de treball, entenent per tals tant les passives com les actives. 
L'estadística  LMP es recopila a nivell europeu des de 1997. 

Objectius i ús 

Esta recopilació es va fer necessària per a instrumentar les Directrius d'Ús de l'Estratègia Europea d'Ocupació 
conforme als  Art 145 al 150 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea. Este paper continua tenint lloc en 
l'actual marc de coordinació de polítiques econòmiques dels països membres de la UE anomenat  European  
Semester.  

La DG E MPL informa regularment sobre l'estat de la recopilació de dades  LMP i quins països han proporcionat 
dades al Grup d'indicadors  EMCO. Els indicadors relacionats amb l'estadística  LMP cauen dins de l'àrea de 
Política 3: Polítiques actives del mercat laboral i àrea de Política 4: Sistemes de seguretat social adequats i 
orientats a l'ocupació. 

Per a dur a terme la recollida de dades quant a les polítiques actives d'ocupació, d ada la distribució 
descentralitzada de les competències d'ocupació a Espanya, es realitza una estimació de l'agregat a nivell 
nacional de les polítiques executades per les Entitats Locals, mitjançant el desplegament d'esta enquesta. 

Esta Guia pretén facilitar als responsables designats a este efecte, la tasca d'aportar  la informació requerida. 
Estes directrius han sigut extretes de la metodologia elaborada per la Comissió Europea:   Labour  Market  Policy  
Statistics  Methodology 2018.  

Els canvis que s'introduïxen cada any en els qüestionaris i en la guia tenen l'objectiu de millorar la qualitat de 
les dades i d'adaptar el contingut a les característiques dels programes definits en l'Estratègia Espanyola de 
Suport Actiu a l'Ocupació 2025-2028, el  PAFED 2025 i a la resta de la legislació espanyola en matèria d'ocupació 
aplicable en 2025. 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/index_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/analysis-evaluation-impact-assessment-and-databases/databases-and-indicators/labour-market-policies-lmp-database_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/analysis-evaluation-impact-assessment-and-databases/databases-and-indicators/labour-market-policies-lmp-database_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
https://commission.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_en?prefLang=es
https://commission.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_en?prefLang=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1528&langId=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/75893f87-9abf-11e8-a408-01aa75ed71a1/language-en?afd_azwaf_tok=eyJraWQiOiIxNkY3M0JFMkNDMjZDOUM1ODBGMzM4NjAzN0I1ODRCQTc4REQ1ODcwQUFFRkJGNEZDRUJFOUZEQkNGMENGMTNEIiwiYWxnIjoiUlMyNTYifQ.eyJhdWQiOiJvcC5ldXJvcGEuZXUiLCJleHAiOjE3ODIyMDIyMzksImlhdCI6MTc4MjIwMjIyOSwiaXNzIjoidGllcjEtOWM2NDdjNDY4LWt0a2pyIiwic3ViIjoiMTkyLjE0OC4yMTEuMTAzIiwiZGF0YSI6eyJ0eXBlIjoiaXNzdWVkIiwicmVmIjoiMjAyNjA2MjNUMDgxMDI5Wi1yMTljNjQ3YzQ2OGt0a2pyaEMxQkNONXdkczAwMDAwMDA0eGcwMDAwMDAwMDJ5NnUiLCJiIjoicHloTWJYQ3JVUm9IYWdpRVN0SUF5RDN2WmlQclUtWlBUYXo3SklzU0VOayIsImgiOiIycFdxWktyeF9DaE94ckhwNjduN0lmRXB2NmktdDVOcGNvZl8tX1R4S3dNIn19.ICIDcXxTPDQIWBRbhMc15aRkPeSYwdtpr-YN4uIrjgJgJq566fXkmcivKPfpvkF9qwTf-f81c7kJEizLwqh098uCuC9ez3lNoVilr6j64_MlWRQdKFlgoA8JPbkRQBz9KrNFZg_utq5IISwSMCmFqhCH-9rTzVz3CIGqj9ybyxAA473SHOGJPkJSkxLqVwbQlrizH1q7rUDhPdYQR5bSIHx3NAXbNpRGYHQ3TlFDj9Yv33gWVU028nIUZjyClJOEDUT025RNFK23kvlkwuRREHQTgWI-qVZore3I3iYCbuN1a1wsncmIfSd6zWhMCh_pRzzw_GVA7m-_CRcl7_9GmQ.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/75893f87-9abf-11e8-a408-01aa75ed71a1/language-en?afd_azwaf_tok=eyJraWQiOiIxNkY3M0JFMkNDMjZDOUM1ODBGMzM4NjAzN0I1ODRCQTc4REQ1ODcwQUFFRkJGNEZDRUJFOUZEQkNGMENGMTNEIiwiYWxnIjoiUlMyNTYifQ.eyJhdWQiOiJvcC5ldXJvcGEuZXUiLCJleHAiOjE3ODIyMDIyMzksImlhdCI6MTc4MjIwMjIyOSwiaXNzIjoidGllcjEtOWM2NDdjNDY4LWt0a2pyIiwic3ViIjoiMTkyLjE0OC4yMTEuMTAzIiwiZGF0YSI6eyJ0eXBlIjoiaXNzdWVkIiwicmVmIjoiMjAyNjA2MjNUMDgxMDI5Wi1yMTljNjQ3YzQ2OGt0a2pyaEMxQkNONXdkczAwMDAwMDA0eGcwMDAwMDAwMDJ5NnUiLCJiIjoicHloTWJYQ3JVUm9IYWdpRVN0SUF5RDN2WmlQclUtWlBUYXo3SklzU0VOayIsImgiOiIycFdxWktyeF9DaE94ckhwNjduN0lmRXB2NmktdDVOcGNvZl8tX1R4S3dNIn19.ICIDcXxTPDQIWBRbhMc15aRkPeSYwdtpr-YN4uIrjgJgJq566fXkmcivKPfpvkF9qwTf-f81c7kJEizLwqh098uCuC9ez3lNoVilr6j64_MlWRQdKFlgoA8JPbkRQBz9KrNFZg_utq5IISwSMCmFqhCH-9rTzVz3CIGqj9ybyxAA473SHOGJPkJSkxLqVwbQlrizH1q7rUDhPdYQR5bSIHx3NAXbNpRGYHQ3TlFDj9Yv33gWVU028nIUZjyClJOEDUT025RNFK23kvlkwuRREHQTgWI-qVZore3I3iYCbuN1a1wsncmIfSd6zWhMCh_pRzzw_GVA7m-_CRcl7_9GmQ.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14693
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14693
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15915
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Les dades de  LMP són àmpliament utilitzats per la Comissió Europea, l'OCDE i diversos organismes 
internacionals i nacionals. El valor i la credibilitat d'este conjunt de dades depenen en gran manera que la 
informació siga completa i estiga actualitzeua. A lgunos exemples de l'ús de les dades LMP inclouen: 

• Direcció General d'Ocupació, Assumptes Socials i Inclusió (DG  EMPL) i el Consell: 
-  Joint  Assessment  Framework ( JAF): utilitzat per a supervisar les Directrius d'Ocupació; diversos 

indicadors es basen en dades del LMP.  
-  Employment Performance Monitor ( EPM): resumix els principals reptes en matèria d'ocupació per 

a la UE i per a cada Estat membre, utilitza àmpliament el JAF.  
-  Joint  Employment  Report ( JER): publicat per la Comissió i adoptat pel Consell de la UE, este informe 

inclou un capítol important que utilitza regularment dades del  LMP (Ocupació i reformes socials). 
• La Comissió i el Consell: elaboren les Recomanacions Específiques per País ( REP). La Comissió analitza 

la situació econòmica general de cada país i oferix recomanacions polítiques personalitzades, que 
poden incloure mesures per a crear ocupació i combatre la desocupació. 

• Servici Públic d'Ocupació Estatal: Les dades  LMP s'usen per al projecte d'avaluació sobre l'efectivitat 
de les polítiques d'ocupació PES Benchlearning. 

• Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic (OCDE) 
- Base de dades  LMP de l'OCDE (enllaç): La Comissió proporciona a l'OCDE les dades de tots els 

Estats membres de la UE. Les dades  LMP es publiquen en l'informe "Perspectives de l'Ocupació" i 
en els Documents de Treball sobre Assumptes Socials, Ocupació i Migració. 

Informació a recopilar per part d'Espanya 

La informació que ha d'arreplegar-se per part d'Espanya per a la UE/OCDE fa referència a les actuacions de 
polítiques de mercat de treball desenvolupades per totes les Administracions Públiques, finançades amb fons 
públics i independentment de la seua font de finançament. 

Això implica recopilar informació tant de les accions executades per organismes de l'Administració General de 
l'Estat, com per les Comunitats Autònomes i per les Entitats Locals amb competències en polítiques 
d'ocupació. 

Informació de les Entitats Locals 

Per a recopilar la informació del nivell local de l'Administració Pública, a causa de la gran quantitat i dispersió 
d'Entitats Locals, es fa necessari realitzar una enquesta per mostreig que siga estadísticament representativa 
del conjunt de les entitats locals. Cada any s'extrau una mostra estratificada per la grandària de la població, 
d'unes 700 entitats locals. El desplegament de la recollida de l'Enquesta  es realitza a instàncies del Ministeri 
de Treball i Economia Social, responsable de traslladar a les autoritats europees la informació estadística amb 
la col·laboració d'una empresa contractada per a tal efecte. 

És en este marc de recollida de dades mitjançant enquesta, se sol·licita la participació de les Entitats Locals 
enquestades. La informació i les dades arreplegades de les Entitats Locals s'agreguen per a obtindre un estimat 
del total de despesa i participants en l'àmbit local. El resultat de l'estimació  es trasllada anualment a les 
autoritats europees per a complir amb els requisits d'informació estadística amb la UE/OCDE. 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/monitoring-and-benchmarking-frameworks_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2026_en
https://commission.europa.eu/document/download/12a1790f-1b81-48df-8d7d-bcedc8733623_es?filename=COM_2025_209_1_ES_ACT_part1_v2.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/pes-network-publishes-its-new-benchlearning-manual-2024-03-22_en
https://www.oecd.org/en/topics/economic-outlook.html
https://www.oecd.org/en/publications/serials/oecd-social-employment-and-migration-working-papers_g17270e7.html
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L'empresa enquestadora NO pot fer ús de la informació arreplegada en l'enquesta per a altres fins distints de 
l'elaboració de l'estadística  LMP. La informació de cada entitat local individual NO es transmet a tercers i està 
protegida pel secret estadístic.  

II. Àmbit de la informació sol·licitada 

La informació per a incloure en el qüestionari es referix a la totalitat d'actuacions executades per l'Entitat 
Local en l'àmbit de les polítiques actives d'ocupació durant l'any natural de 2025. Per a totes estes actuacions 
s'ha de subministrar la xifra de despesa en la qual s'incorre i les xifres de participants o beneficiaris que estan 
associats a aixa despesa , així com la identificació dels programes o servicis als quals corresponen les xifres 
de despesa i participants. 

La informació estadística per a subministrar es limita exclusivament a les intervencions (servicis i programes) 
executades per l'Entitat Local en l'àmbit de les polítiques actives d'ocupació durant l'any de referència 2025. És 
a dir, aquelles actuacions que es dirigixen a inserir en el mercat de treball a col·lectius amb dificultats d'inserció 
laboral: els aturats1 (demandants d'ocupació no ocupats), col·lectius vulnerables d'atenció prioritària2 (vegeu 
l'Art. 50 Llei 3/2024 d'Ocupació), persones ocupades en risc de pèrdua d'ocupació involuntària i, persones 
actualment considerades com a inactives però que desitjarien entrar en el mercat de treball. Este grup el 
denominem com el “grup objectiu”. 

Informació exclosa 

Com que esta enquesta també es dirigix a CCAA, Diputacions, Capítols i Consells Insulars, amb la finalitat de 
no duplicar la informació arreplegada, en el cas que les actuacions finançades amb fons procedents de la 
Comunitat Autònoma o Diputació Provincial, Cabildo, Comarca o Consell Insular, que hagen sigut 
transferits a l'entitat local a través d'una convocatòria de subvencions de concurrència competitiva o de 
concurrència no competitiva, s'entendrà que l'actuació és d'abast geogràfic superior al de l'entitat local i que 
ha sigut executada pels organismes que han convocat les subvencions i no per l'entitat local. Per tant, l'Entitat 
Local no ha d'incloure estas actuacions en el seu qüestionari, ja que aquesta despesa serà arreplegada a través 
de l'enquesta a les CCAA i Diputacions Provincials, els quals hauran de reportar la totalitat dla despesa, inclòs 
el que es destina a altres beneficiaris distints de les EELL. Només en el cas que l'Entitat Local hi haguera  comple 
men tado la despesa d'esta actuació amb altres fons, llavors haurà d'incloure en el qüestionari la part de 
despesa afegida i la part proporcional dels  participants. 

Vegeu el següent e jemplo d'un programa que s'ha d'excloure per tractar-se de fons transferits per la CCAA a la  
EELL mitjançant subvencions de concurrència competitiva:  

 

 

1  https://www.sepe.es/homesepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/conceptos.html#:~: text=El% 

20Paro% 20Registrado% 20est%C3%A1% 20constituido,la% 20que% 20se% 20establecen% 20criterios 
2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-2024-5365# a5-2 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/conceptos.html#:~:text=El%20Paro%20Registrado%20est%C3%A1%20constituido,la%20que%20se%20establecen%20criterios
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/conceptos.html#:~:text=El%20Paro%20Registrado%20est%C3%A1%20constituido,la%20que%20se%20establecen%20criterios
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5365#a5-2
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• Convocatòria de la Comunitat de Madrid de subvencions per al finançament de certificats professionals, 
dirigits prioritàriament a treballadors desocupats, a realitzar per entitats locals, per a l'any 2025. 

Els següents són alguns exemples d'actuacions  que s'han d'excloure, ja que no estan dins de l'abast de 
l'estadística  LMP:  

• la formació dirigida als adults ocupats, excepte en casos risc de pèrdua de l'ocupació;  

• els programes generals d'aprenentatge dirigits a jóvens dins del sistema educatiu;  

• les ajudes assistencials a tots aquells treballadors amb un nivell de guanys inferior a un mínim;  

Informació inclosa  

La informació per a subministrar en l'enquesta de l'Estadística  LMP es limita exclusivament a les intervencions 
en polítiques actives d'ocupació que són específicament dirigides al grup objectiu.  

Es deun incloure totes les actuacions executades per l'entitat local independentment de la seua font de 
finançament, exceptuant únicament les esmentades en l'apartat anterior. No obstant això, sí que s'han 
d'incloure les finançades amb tots els fons transferits per la Comunitat Autònoma o la Diputació Provincial, 
quan estes siguen subvencions nominatives en emplene de convenis subscrits en matèria d'ocupació i d 
esarrollo local o per delegació de competències. També es deun incloure totes les actuacions finançades amb 
altres fons estatals o europeus, com per exemple els del  MEFPD, el FSE+ o el  MRR, encara que  estes 
provinguen de subvencions de concurrència competitiva. 

Com a exemple de programa a incloure per tractar-se de fons transferits de la CCAA a la  EELL mitjançant un 
conveni i concessió directa de fons, és el següent:  

• Conveni Interadministratiu entre la Comunitat de Madrid i l'Ajuntament de Madrid per al desenvolupament 
de polítiques actives d'ocupació i programes públics d'ocupació-formació. 

Com a exemples de les actuacions “ específicas” que es poden  incluanar, són els següents:  

• les actuacions d'informació i orientació als qui busquen ocupació o als ocupadors; 

• els programes de projectes integrals d'ocupació; 

• la formació de treballadors en risc de perdre el seu lloc de treball per causes alienes a la seua voluntat;  

• els programes mixtos d'ocupació i formació;  

• els programes d'aprenentatge per a desocupats que no han pogut incorporar-se a l'aprenentatge a través 
dels canals habituals;  

• les subvencions o ajudes dirigides a aturats per a emprendre la seua pròpia empresa. 

EXEMPLE PRÀCTIC. Supose que un Ajuntament realitza un curs de soldadura per a 20 persones desocupades 
amb les següents característiques: 

- El cost total del programa ha sigut de 10.000 €. 
- L'Ajuntament va aconseguir una subvenció en concurrència competitiva de la CCAA de 6.000 €. 
- L'Ajuntament va aportar dels seus propis fons municipals 4.000 €. 

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/02/BOCM-20250702-35.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/02/BOCM-20250702-35.PDF
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/12%20PFA/Ficheros%202025/BOCM_Convenio%20interadministrativo.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/12%20PFA/Ficheros%202025/BOCM_Convenio%20interadministrativo.pdf
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Per a calcular el repartiment proporcional dels participants per al qüestionari local, han de seguir-se els 
següents passos:  

-  L'Ajuntament ha finançat el 40% del programa amb fons propis (4.000 € de 10.000 €). 
- (Despesa): L'Ajuntament declararà en el seu qüestionari una despesa de 4.000 €. 
- (Participants): L'Ajuntament declararà el 40% dels 20 participants = 20 x 0,4 = 8 participants. 

La Comunitat Autònoma serà l'encarregada de reportar en el seu qüestionari la despesa de 6.000 i els restants 
12 participants d'eixe programa. D'esta manera, s'evita comptabilitzar les actuacions per duplicat. 

III. Conceptes bàsics 

L'enquesta té per objecte arreplegar la informació sobre les intervencions que van ser executades per l'entitat 
local durant l'any natural 2025, juntament amb las xifras de despesa i de participants corresponents a eixes 
intervencions, i agrupades dins de cada una de les mesures de la 1 a la 20. 

Concepte de despesa 

La despesa és l'import  total de despesa executada en cada una de les mesures. Es demana que la despesa 
siga  desglos ado segons la font de finançament, ja siga amb càrrec als fons propis de l'Entitat  Local, amb 
càrrec als recursos transferits de sde la Diputació, Comarques, Cabildo o Consell, des de la Comunitat 
Autònoma, de sde la Conferència Sectorial d'Ocupació i Assumptes Socials a través del  SEPE, així com d'altres 
fons estatals o europeus, com ara els del Ministeri d'Educació, el  MRR o el Fons Social Europeu i altres.  

Amb la finalitat de no duplicar la informació de las CCAA, Diputacions Provincials, Comarques, Diputacions 
Forals, Capítols Insulars i Consells Insulars que emplenen el qüestionari, les  EELL deun excloure la despesa 
transferit a través de convocatòries de concurrència competitiva provinents d'eixos organismes. 

Es tracta del importe anual si guiendo el criteri de meritació, és a dir, l'import anual en el moment en què es 
produïxen els fets que donen lloc a les obligacions, que a la data de comunicació de les dades estiga liquidat i 
consolidat, ja que és important adequar la relació entre despesa i participants.  

Per exemple, en el cas d'un curs de formació de dos anys, les despeses han de dividir-se adequadament entre 
cada un dels anys en què els participants es van beneficiar dels servicis de formació i no en el moment en què 
es paguen els servicis, encara que el seu pagament siga un pagament únic. 

Els ajuntaments que deleguen en la Mancomunitat, el Consell Comarcal, en una empresa o fundació, a través 
de sistemes de gestió col·laborativa3 per a la gestió dels fons per a una o diverses de les polítiques també han 
d'incloure en el qüestionari la despesa i els participants d'eixes actuacions. 

Si hi haguera dificultats per a assignar a un municipi concret la despesa que li correspon del total gestionat per 
la mancomunitat o la comarca, es poden proporcionar dades estimades. Per exemple, si es coneixen o poden 
estimar els participants que pertanyen al municipi, es pot assignar la despesa proporcionalment. Si, per contra, 

 

 

3 Article 28.  LBRL Llei 7/1985, de 2 d'abril. 
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la gestió no identifica el lloc d'empadronament dels participants, es podrien assignar la despesa i els 
participants de manera proporcional a la població del municipi, a l'import aportat pel municipi respecte al total 
aportat per tots els municipis de la mancomunitat o de la comarca, o amb qualsevol altre criteri que es 
considere adequat. 

El valor dels béns i servicis subministrats directament ha de valorar-se d'acord amb el mètode prescrit en el 
Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals (SEC 2010). 

Desglossament de la despesa per f uentes de finançament 

La despesa a proporcionar en l'enquesta és la despesa agregada corresponent a cada una de les accions que 
tenen encaix en cada mesura, havent d'abastar  la totalitat de les transferències i els ingressos no percebuts 
proporcionats als destinataris directes com a resultat de la intervenció. En les mesures on la despesa executada 
en algunes o totes les actuacions es financen amb una combinació de fons procedents de diverses fonts 
que poden incloure fons propis de l'entitat local més aportacions d'altres entitats locals (Diputacions, Capítols, 
Consells Insulars, Comarques…), de les Comunitats Autònomes o de l'Administració General de l'Estat. Si és 
possible, s'indicarà l'import que s'ha finançat per cada una de les fonts, excloent en tot cas els imports 
corresponents a les subvencions per concurrència competitiva i concurrència no competitiva procedents 
de les CCAA i les Diputacions, Capítols, Consells Insulars i Comarques esmentades anteriorment. No obstant 
això, sí que s'han d'incloure les actuacions finançades amb fons estatals o europeus, independentment de la 
forma de la transferència dels fons. 

És important puntualitzar que la despesa amb fons provinents del  SEPE que es transferixen a través de la 
Comunitat Autònoma com a transferència directa de fons finalista o a través d'una subvenció nominativa a les 
e ntidades l ocales, deuràn estar arreplegats en la columna  SEPE, així com els fons que transferisca el  SEPE 
directament a l'Entitat Local. Així mateix, en la columna CCAA ha d'arreplegar la despesa amb la resta dels  fons 
(no  SEPE) transferits en compliment de convenis, com a transferència directa de fons finalista o a través d'una 
subvenció nominativa de la Comunitat Autònoma a la E ntidad L ocal. 

A continuació, es proporcionen els criteris per a identificar les fonts de finançament per a fer el desglossament 
de la despesa: 

- Columna Recursos propis de l'Entitat local:  Despesa executada amb recursos financers que 
procedixen directament dels seus ingressos ordinaris, i que no provenen de transferències, subvencions 
o altres aportacions externes (com de l'Estat, la Comunitat Autònoma o la UE). 

- Columna Diputació, Cabildo, Comarca, Consell: Despesa executada amb recursos financers 
procedents de la Diputació, Cabildo, Comarca, Consell en forma t ran sferencia directes o subvencions 
nominatives (no incloure transferències en forma de subvencions en règim de concurrència competitiva 
i de concurrència no competitiva). 

- Columna  SEPE: Despesa executada amb recursos financers rebuts en forma de transferències directes 
de fons finalista provinents del  SEPE distribuïts a través de les ordes  TES/ 866 /2025, de l'1 d'agost  i el 
Reial decret 634/2025, de 15 de juliol en concret, la despesa corresponent a les  aplicaci ones 
pressupostàries 19.101.241-A.458.00, 19.101.241-B.452.XX i 19.101.241-A.454.XX.  

- Columna CC.  AA: Despesa executada amb recursos financers procedents de la Comunitat Autònoma 
en compliment de convenis, en forma de t ran sferencias directes o subvencions nominatives (no 
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incloure transferències en forma de subvencions en règim de concurrència competitiva i de 
concurrència no competitiva). 

- Columna altres fons estatals o europeus: Despesa executada amb fons provinents de transferències, 
subvencions o altres aportacions externes de l'Estat o la Unió Europea. Per exemple , altres fons 
transferits per la  CSEAL distints a las aplicacions pressupostàries de la “Columna  SEPE”, fons d'altres 
ministeris, Fons FSE+ o  MRR. La despesa finançada amb “Altres fons estatals o europeus” ha 
d'incloure's sempre, fins i tot quan els fons s'hagen obtingut a través de convocatòries de subvencions 
de concurrència, ja que el qüestionari no es dirigix a eixos organismes, no hi ha risc de duplicar eixa 
informació. 
 

Conceptes de participants 

Les entrades de participants es referixen al nombre total de participants que accedixen al programa durant 
l'any natural de referència (entre 1 de gener i 31 de desembre). 

Les persones que ja estaven participant en eixa actuació al començament de l'any per provindre d'anys anteriors 
no es comptabilitzen com a noves entrades. 

Es consignarà el total de participacions en el conjunt d'actuacions que s'incloguen en cada mesura (és a dir, 
una persona beneficiària de diverses activitats es consignarà tantes vegades com el nombre de programes en 
els quals haja participat). 

Les eixides de participants es referixen al nombre total de participants que “ixen” de cada mesura durant 
l'any natural de referència (entre 1 de gener i 31 de desembre), independentment de les raons per a eixir, ja siga 
perquè finalitzen el programa o perquè abandonen el programa abans de la finalització. Han d'incloure's les 
eixides de participants que van iniciar un programa en 2024, però que el van finalitzar en 2025. 

Per a les actuacions que no es prolonguen en el temps, en particular les mesures 1 i 2, de  at ención en una 
oficina d'ocupació  s'entén que el nombre d'eixides és coincident amb el d'entrades. Pel que no se sol·licita la 
dada d'eixides ni d'estoc. 

L'estoc de participants es referix al nombre de persones/any que participen en una actuació durant l'any de 
referència. Una persona que participa en una mesura durant l'any sencer representa un estoc mitjà anual de 1. 
Però el mateix estoc resulta si dotze persones participen durant només 1 mes cada una. En els dos casos s'ha 
completat 1 persona-any de participació. Una persona que participa en una mesura durant mig any es 
comptabilitza en l'Estoc com 0,5. Per consegüent, les xifres d'estoc poden considerar-se com la suma de les 
aportacions a l'estoc que contribuïx cada participant. És a dir, és la xifra del nombre de participants-any 
completats. 

Per a qualsevol mesura, la divisió de les despeses per l'estoc mig anual dona una idea de les despeses per 
participant-any. Este mesurament elimina efectivament les diferències degudes a la duració de les diferents 
mesures. E sta és la forma que usa la Comissió Europea pllaura comparar entre països la despesa per 
participant de les intervencions. 
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En les mesures que es prolonguen en el temps, una altra manera de calcular l'estoc mig anual és, com la suma 
de participants que accedixen a la mesura pel nombre de mesos que romanen en la mesura i dividit pels  12 
mesos de l'any,  v éase l'exemple  de la taula següent. 

E jemplo: si en un any es realitzen accions formatives que se celebren en tres moments de l'any: la primera dura 
dos mesos i té 1.000 participants que comencen al febrer i acaben al març; la segona dura tres mesos i té 800 
participants que comencen a l'abril i acaben al juny; la tercera dura sis mesos i té 1.500 participants, dels quals 
1200 comencen al setembre, durant octubre s'incorporen altres 300 i abandonen 400, 100 participants 
abandonen el curs el mes de novembre , i 1000 acaben al febrer de l'any següent. L'estoc  total anual s'obtindria 
mitjançant la suma dels estocs mensuals, dividit entre els 12 mesos de l'any i arredonit a nombre enter, com es 
mostra a continuació: 

Mes Entrades Eixides Estoc mensual Estoc anual 
Gener 0 0 0  

Febrer 1.000 0 1.000  

Març 0 1.000 1.000  

Abril 800 0 800  

Maig 0 0 800  

Juny 0 800 800  

Juliol 0 0 0  

Agost 0 0 0  

Setembre 1200 0 1.200  

Octubre 300 400 1.500  

Novembre 0 100 1.100  

Desembre 0 0 1.000  

TOTAL 3.300 2.300 9.200 767 
= 9.200/12 

 

L'Estoc mensual és igual al nombre de persones que estan participant en una actuació durant el mes. Si no es 
compta amb eixa dada, es pot calcular l'Estoc   del mes i mitjançant la següent fórmula: 

𝐸𝑠𝑡𝑜𝑐𝑖 =  𝐸𝑠𝑡𝑜𝑐𝑖−1 +  𝐸𝑛𝑡𝑟𝑎𝑑𝑒𝑠𝑖 −  𝐸𝑖𝑥𝑖𝑑𝑒𝑠𝑖−1 

La dada requerida és l'estoc mig anual de participants en una actuació calculat com una mitjana de l'estoc 
mensual i arredonit a nombre enter.  

𝐸𝑠𝑡𝑜𝑐 = 𝑎𝑟𝑟𝑒𝑑𝑜𝑛𝑖𝑟((∑𝑖=1…12 =  𝐸𝑠𝑡𝑜𝑐𝑖)/12) 

En l'exemple anterior, l'Estoc anual és igual a la suma dels estocs mensuals (9.200) dividit entre 12, el resultat 
arredonit dels quals és de 767 participants. 

No obstant això, si no es disposa de suficient informació, s'admet l'estimació de l'estoc amb altres 
procediments. En eixe cas, s'haurà d'especificar el procediment utilitzat en l'apartat de Comentaris. 

Identificació de les intervencions 
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Per a cada actuació executada durant l'any natural 2025 és necessari emplenar el camp del literal amb la 
informació que identifica de manera inequívoca cada un dels programes i servicis que estiguen associats al 
gaste i els participants reportats en cada mesura. Este apartat té la finalitat de conformar la base de dades 
qualitativa de les polítiques d'ocupació que es reporta a la Comissió Europea.  

La informació qualitativa és un element clau per a poder fer una interpretació correcta de la informació 
quantitativa, evitant el mal ús de les dades, permet explotar la riquesa de la informació mitjançant l'anàlisi de 
la naturalesa de les intervencions dutes a terme en l'àmbit local i dur a terme adequades avaluacions d'impacte 
de la política d'ocupació. 

Es mostren alguns exemples sobre la forma en la qual s'han d'identificar els programes inclosos en les mesures: 

- En M12: BOPB 20/05/2022 Núm. 97. Programa municipal d'ajudes dirigides a les empreses locals per a 
promoure la generació d'ocupació en el terme municipal de  Getxo l'any 2022, emmarcades en la 
convocatòria d'ajudes per a accions locals de promoció d'ocupació per a l'exercici 2022.  

- En M3: Orde 168/2020 de 26 d'octubre. ‘‘Pla Regional d'Ocupació i Garantia de Rendes de Castella-la 
Manxa’’. Programa “Garantia + 52 anys”. 

 

IV. Classificació de les actuacions sobre les quals informar 

Es descriuen a continuació les actuacions de polítiques d'ocupació que han de ser incloses i sobre les quals 
s'ha d'informar d'acord amb la metodologia aprovada per la Direcció General d'Ús de la Comissió Europea. 

Les actuacions per a incloure s'agrupen en “mesures” (de la M1 a la M20) que classifiquen les intervencions en 
el mercat laboral segons la seua naturalesa. És important fer una classificació correcta de les actuacions en la 
mesura corresponent per a assegurar que l'Estadística proporcione una imatge ajustada de l'activitat de les 
Entitats Locals. 

En el qüestionari s'ha d'incloure la descripció dels programes i activitats que s'han desenvolupat en cada 
mesura en 2025, també amb la finalitat que siga possible comprovar que les actuacions s'han classificat 
correctament.  

A continuació , es descriuen les actuacions de cada mesura sobre les quals s'ha d'informar, agrupades en les 
sis categories definides en la metodologia establida per la UE/OCDE: 

Categoria 1. Administració i Servicis Públics d'Ocupació 

Es referix als servicis per a facilitar la integració dels aturats i demandants d'ocupació en el mercat laboral o que 
ajuden als ocupadors en la contractació i selecció de personal. Inclou:  

M1. Servicis d'informació i assessorament  

 Sónservicis generals d'informació, d'assessorament, d'orientació i suport a la busca d'ocupació prestats des 
de les Oficines d'Ocupació/Agències d'ocupació. 

https://circabc.europa.eu/ui/group/7244a3f0-19ff-44ca-ba18-7167a3158a00/library/a6c2af91-2d37-4761-bec5-bcb2416d46ae
https://circabc.europa.eu/ui/group/7244a3f0-19ff-44ca-ba18-7167a3158a00/library/a6c2af91-2d37-4761-bec5-bcb2416d46ae


                 

 

 GUIA ENTITATS LOCALS Pàgina 10 de 17 

Han d'incloure's les dades de despesa directament associats a estos servicis, tant si són gestionats 
directament pels servicis d'ocupació locals com si són gestionats per agències privades, però amb finançament 
de l'entitat local. En principi, han d'incloure's les despeses corresponents a servicis generals d'informació  a 
demandants d'ocupació en el seu primer contacte amb l'Oficina d'Ocupació (inclou també portals d'ocupació, 
clubs d'ocupació, fires d'ocupació…) i les activitats destinades a identificar i gestionar ofertes d'ocupació , els 
servicis d'assessorament a ocupadors. S'inclouen tots lus els servicis prestats en benefici directe de les 
persones físiques i/o els ocupadors, inclosa la provisió de servicis digitals d'informació, com a borses de treball 
en línia. 

Per a esta mena d'actuacions han d'incloure's les dades entrades de participants, entenent-se per 
participants, les persones demandants d'ocupació que resulten beneficiades dels servicis d'informació 
presencials o virtuals (no es comptabilitza entre els participants als ocupadors que hagen rebut algun servici). 
Es comptabilitzen les entrades com el nombre de vegades que les persones demandants de servicis hagen 
rebut algun servici d'informació presencial o virtual. 

M2. Servicis personalitzats d'orientació per a l'ocupació 

 Sónservicis personalitzats d'assessorament, d'orientació professional, d'intermediació laboral específica 
i de seguiment, que es dissenyen sobre la base del perfilament dels demandants d'ocupació. Per tant, es 
distingixen dels anteriors que són més intensius i personalitzats.  

Si inclouen servicis com ara:  

• Servicis d'informació sobre possibilitats de treball, capacitació i altres formes d'assistència, així com 
també els procediments per a mitjançar entre l'oferta i la demanda d'ocupació. 

• Servicis d'orientació professional, per exemple: assessorament intensiu, orientació i seguiment de les 
persones desocupades proporcionant-los una ruta planificada de busca d'ocupació (itinerari o pla 
d'actuació individualitzat). 

• El gaste en desenvolupament de ferramentes digitals per a automatitzar les recomanacions de cursos 
de formació, d'ofertes d'ocupació basades en el perfil dels demandants d'ocupació, així com les 
ferramentes de seguiment. 

Han d'incloure's les dades de despesa directament associats a estos servicis, tant si són gestionats 
directament pels servicis d'ocupació municipals com si són gestionats per agències privades, però amb 
finançament de l'entitat local. D eben incloure's les dades entrades de participants, comptabilitzant a les 
persones tantes vegades com hagen rebut algun servici arreplegat en esta mesura. 

M3. Projectes integrals d'ocupació 

Inclou el conjunt d'actuacions dirigides al desenvolupament de plans integrals d'ocupació adaptats al perfil del 
participant, poden  co mpre nder diverses accions com ara , servicis d'informació, orientació, assistència, 
assessorament, formació i pràctica laboral, i incloure a més un incentiu per a la contractació i, si és el cas, 
mobilitat geogràfica per a la busca d'ocupació i enfortiment de les habilitats socials, amb l'objectiu  d'inserir 
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laboralment als aturats amb majors dificultats que requerixen servicis previs a la busca d'ocupació.  Les accions 
en estos programes poden estar dirigides a un participant de manera individual o a un col·lectiu. 

Este programa inclou un conjunt d'actuacions de les quals no és possible identificar per separat la despesa 
i els participants que corresponen a cada una de les actuacions que componen el programa. Estos poden 
ser proporcionats pels  Servicis Públics d'Ocupació als clients registrats dins del marc d'un Pla d'Acció 
Individual, això és, un acord entre el Servici Públic d'Ocupació i el client que, definix els passos i accions que 
s'han d'adoptar per les dos parts a través del procés d'inserir al participant en el mercat laboral. També 
s'inclouen els programes executats per entitats sense ànim de lucre, finançats amb fons de l'entitat local i 
europeus. 

Per a esta mena d'actuacions han d'incloure's  les dades de despesa i d'estoc,  entrades i eixides de participants. 

M4. Administració de mesures actives  

Inclou les despeses derivats directament de la gestió de les actuacions contemplades en les categories 2 a 7 
(mesures 7 a 20). S'arreplegaran les despeses associades a les activitats de direcció, coordinació, planificació, 
avaluació, etc., necessàries per al desenvolupament de les actuacions de polítiques actives d'ocupació, en la 
mesura que estos costos no estiguen inclosos directament en les mesures 1, 2 o 3 i que estan directament 
associats a la posada en marxa de les polítiques. 

En la pràctica es tracta fonamentalment de despeses de personal i despeses generals directament imputables 
al funcionament dels servicis públics d'ocupació i dels centres formatius derivats de les actuacions 
desenvolupades en les categories 2 a 7. 

Per a esta mesura, per la seua naturalesa, només ha de subministrar-se dada de despesa i no deun 
subministrar-se dates de participants. 

M6. Altres servicis/activitats 

S'inclouen la resta de despeses associadas amb activitats de caràcter general i transversal realitzats per a 
facilitar el desenvolupament de les actuacions incloses en qualsevol de les mesures. És a dir, les depeses 
generals de manteniment d'edificis , telèfons, equipaments informàtics, subministraments o lloguers, així com 
despeses administratives i de gestió d'altres àrees imputables a estes polítiques (per exemple, el cost imputable 
de la intervenció interna). També s'inclouen els relatius a la modernització dels servicis públics, estudis o 
observatoris, així com les despeses de personal no adscrit a programes o actuacions concretes.  

(Les despeses de personal per a l'atenció directa als col·lectius objectiu hauran d'incloure's en cada una de les 
mesures de què es tracte.)  

Es tracta fonamentalment de despeses corrents associats a les activitats de direcció, coordinació, gestió, 
planificació, avaluació, i del conjunt de les polítiques actives d'ocupació sobre els quals no s'haja informat. 

Ha de tindre's en compte que l'Estadística ha de reflectir la despesa total de les oficines dels servicis públics 
d'ocupació, tant el corresponent a les polítiques de mercat de treball com a la resta dla despesa associat a 
estes polítiques. Per això és necessari que s'incloga  en esta mesura els gastes corrents de funcionament dels 
servicis públics d'ocupació i de quants altres departaments, organismes o entitats participen en elles amb 
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finançament públic. També s'inclouen despeses en servicis o actuacions que no tinguen encaix en cap de les 
mesures d'esta enquesta, com ara les activitats de prospecció d'ofertes d'ocupació, fires d'ocupació, i altres 
que es consideren rellevants. Per tant, la despesa ha d'arreplegar la totalitat de costos directes i indirectes. 

Per a esta mesura, per la seua naturalesa, només ha de subministrar-se dada de despesa i no deun 
subministrar-se dates de participants. 

Categoria 2. Formació per a l'ocupació 

En esta categoria ha de reflectir-se la despesa i els participants en actuacions o programes formatius que 
atorguen als participants un certificat de formació o pràctiques amb la finalitat de millorar la seua 
ocupabilitat. Entenent per participant només els alumnes que participen en l'actuació formativa i no el 
professorat o els centres que la proporcionen.  

Se sol·licita desagregar l'import de despesa segons si s'ha realitzat a través de transferències dirigides 
directament als individus, o a les empreses, o a través de transferències dirigides als proveïdors de servici. 

La classificació de les mesures pretén diferenciar estes actuacions en funció del pes  que tinguen la formació i 
les practiques adquirides en una institució o en el lloc de treball.  

M7. Formació professional en sectors amb el risc de pèrdua d'ocupació 

S'inclouen  les actuacions de formació destinades a treballadors ocupats i que tenen risc de perdre el seu 
lloc de treball; dirigida a la requalificació de persones treballadors afectades per expedient de regulació 
d'ocupació, suspensions de contractes o reduccions de jornada, per causes econòmiques, tècniques, 
organitzatives o de producció o derivades de força major, podent participar en qualsevol programa de formació 
amb independència i àmbit sectorial d'este . La definició dels sectors amb el risc de pèrdua d'ocupació 
correspondrà al que determine el programa o actuació en qüestió. 

No ha d'incloure's la formació dirigida als adults ocupats en general, és a dir, aquella que no es dirigisca a 
treballadors de col·lectius o sectors específics que s'hagen identificat com de risc.  

En esta mesura d'esta categoria han d'introduir-se dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants 

M8. Incentius per als contractes per a la formació 

S'inclouen  ací incentius a empreses per a la contractació d'aprenentes, l'objectiu de les quals és la formació 
per les empreses dirigida a persones desocupats o dels col·lectius d'atenció prioritària per a la política 
d'ocupació. S'inclouen actuacions en esta mesura sempre que el programa de formació i pràctiques es  lleva a 
cap majoritàriament en el lloc de treball (75% del temps o més) i s'atorgue un certificat als participants.  

S'inclouen en esta mesura, per exemple, els Contractes formatius per a l'obtenció de la pràctica professional 
destinada al fet que els participants adquirisquen una primera experiència professional. 

Si l'actuació no atorga un certificat de formació, llavors esta ha d'incloure's en la M.13. 

En esta mesura d'esta categoria han d'introduir-se dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 
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M8 bis. Pràctiques no laborals per a aturats 

Les pràctiques no laborals  sónexperiències formatives en empreses dirigides a persones desocupades amb 
escassa experiència professional, amb l'objectiu que adquirisquen competències pràctiques vinculades a la 
seua formació acadèmica o a un programa de formació per a l'ocupació. Estes pràctiques no suposen un 
contracte amb relació laboral, però estan regulades i tutelades per a garantir els drets del participant a través 
d'un acord. 

Es poden incloure també en esta mesura altres formes d'incentius  especials a les empreses per a 
l'acolliment  d'aprenents, sempre que es mecanitzen a través un acord amb els servicis públics d'ocupació, 
que estiguen dirigits de manera exclusiva a col·lectius del grup objectiu, i que expedisquen algun certificat 
d'obtenció de les pràctiques. 

Se sol·licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 

M9. Formació professional per a aturats  

S'inclou  la formació dirigida exclusivament a persones desocupades o del col·lectiu objectiu, dispensada 
en un centre de formació en la seua major part (75% del temps o més). L'ensenyança a distància s'ha 
d'introduir en esta mesura sempre que siga finançada per organismes públics, tinga per objecte millorar les 
possibilitats d'ús dels grups destinataris, hi haja proves clares de supervisió/seguiment i es duga a terme de 
manera no esporàdica amb un grau mínim d'intensitat (almenys a temps parcial). 

En esta mesura es poden incloure, per exemple, els xecs de formació, la formació impartida per la xarxa pública 
de centres de formació, entre altres.  

En esta mesura d'esta categoria han d'introduir-se dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants 

M10. Programes de formació en alternança  

S'inclouen les accions o programes en la modalitat de contractació per a la formació i aprenentatge dirigits 
a persones desocupades o del grup objectiu, en el que el temps de treball es dividix entre una institució de 
formació i el lloc de treball. En concret esta mesura inclou, per exemple, els programes de formació en 
alternança, els Programes experiencials d'ocupació i formació, la Formació Tàndem, així com el Programa de 
Formació Professional Dual per a aturats, així com qualsevol altre programa dirigit a incentivar els contractes 
de formació en alternança sempre que estiguen dirigits al grup objectiu d'esta enquesta. 

En esta mesura d'esta categoria han d'introduir-se dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 

Categoria 4. Incentius a l'Ocupació en el Sector Privat 

En esta categoria han de reflectir-se la despesa i els participants en actuacions dirigides a la contractació en el 
sector privat de treballadors pertanyents a  algun dels col·lectius del grup objectiu. 
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M11. Rotació en el treball: Contractes d'interinitat. 

Es referix a programes que promouen la substitució completa d'un treballador ocupat per un aturat o per una 
persona pertanyent a un dels grups objectiu, durant un període de temps determinat. S'han d'incloure les 
subvencions per als contractes d'interinitat que es realitzen per a substituir a un treballador durant la baixa per 
maternitat, paternitat o risc durant l'embaràs, a treballadors en excedència per cura de familiars, a treballadors 
acollits a una jubilació parcial, a treballadors amb discapacitat en situació d'incapacitat temporal; a 
treballadores víctimes de violència de gènere, o per a substituir a treballadors que estiguen en processos de 
formació; els contractes s'han de realitzar amb treballadors en  situación de desocupació o inactivitat.  

S'inclouen, en general, els programes que promouen la substitució parcial d'un treballador ocupat per un aturat 
o una altra persona pertanyent a un dels grups objectiu de la política d'ocupació. 

Han d'incloure's solament les ajudes a empreses privades que operen en el mercat i desenvolupen una activitat 
amb ànim de lucre, destinades a incentivar la contractació d'interins que duguen a terme un treball específic en 
esta empresa. 

No s'han d'incloure els contractes d'interinitat firmats per un ens, organisme o administració pública. En 
particular, no s'inclouran ací els contractes d'interinitat firmats per la pròpia entitat local i que tinguen com a 
finalitat la contractació de treballadors desocupats per a realitzar obres o prestar servicis de “interés general o 
social” que redunden en benefici de la comunitat. Este tipus de contractes haurien d'arreplegar-se en la Mesura 
16. 

M12 i M13. Incentius a la contractació indefinida i  temporal 

S'inclouen en esta subcategoria els incentius de tota mena a la contractació, ja siga indefinida (M12) o 
temporal (M13). Es reflectiran ací, per tant, els programes d'incentius econòmics dirigits a afavorir la 
contractació de persones desocupades i d'altres grups “objectiu” en llocs de treball on la major part del cost 
laboral és cobert per l'empresari.  

S'inclouen també els pagaments a individus condicionats a la incorporació a un nou lloc de treball (primes per 
a la volta al treball, ajudes a la mobilitat o recol·locació o similars), però únicament si es dirigixen a un grup 
“objectiu” (per exemple, restringit als aturats de llarga duració). 

M14. Manteniment de l'ús de col·lectius amb el risc de pèrdua d'ocupació i/o difícil ocupabilitat 

Se distingixen dels anteriors que tenen per objecte afavorir la permanència,  són incentius o ajudes dirigides a 
les empreses per a el manteniment de l'ocupació en una situació de reestructuració sectorial, empresarial o 
similar, facilitar la reincorporació laboral de les dones després de la baixa de maternitat o de l'excedència per 
cura de fills i, en menor mesura, afavorir la permanència en l'ocupació de treballadors majors,  persones 
treballadores readmeses després d'haver  cessat en l'empresa per incapacitat permanent total o absoluta, 
prolongació del període d'activitat fixos discontinus, canvi de lloc de treball per risc durant l'embaràs o risc 
durant la lactància, així com en els supòsits de malaltia professional. 
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S'inclouen exclusivament les ajudes als treballadors que estan ocupats i tenen risc de perdre el lloc de treball. 
Las ajudes a la contractació de treballadors en atur s'inclouran en la M12 o M13, segons siga la contractació 
indefinida o temporal. 

Esta mesura no inclou les ajudes generals concedides a treballadors amb baixos ingressos, que corresponen a 
l'àmbit social. 

Categoria 5. Inserció Professional de persones amb discapacitat 

S'inclouen en e sta categoria tot tipus d'actuacions que estiguen específicament dissenyades per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat. 

M15. Ocupació amb suport a persones amb discapacitat en Centres especials d'ocupació i en l'empresa 
ordinària  

Han de reflectir-se ací els estímuls a la contractació que estan dirigits exclusivament parella persones amb 
discapacitat, ja siga en el mercat lliure de treball o en el mercat de treball protegit. S'inclouen els incentius 
econòmics com a compensació a empresaris per la menor productivitat a causa de la discapacitat i per a 
l'adaptació de posats de treball a les necessitats d'estes persones, les ajudes per als tutors o personal 
d'especialitzat de suport, així com els incentius al manteniment de l'ocupació de persones amb discapacitat.  

Quant als    centres especials d'ocupació, únicament cal arreplegar com a participants als treballadors 
discapacitats que són contractats a conseqüència de l'actuació. No s'inclouran les persones que treballen en 
el centre, perquè estos no són un col·lectiu objectiu de la política d'ocupació, que consistix a ocupar els 
treballadors beneficiaris discapacitats. 

No obstant això, ha d'arreplegar-se la totalitat dla despesa associat al desenvolupament de l'actuació, per la 
qual cosa s'inclourà, a més dla despesa directament destinat a l'estabilitat en l'ocupació dels treballadors 
discapacitats, la despesa en subvencions als sous dels treballadors dels centres especials d'ocupació que no 
són un col·lectiu objectiu de la política d'ocupació. 

Han de subministrar-se dades de despesa i de participants. 

M15bis. Rehabilitació per a l'ocupació   

La rehabilitació abasta lus programes dirigits a persones amb capacitat laboral reduïda (temporal o 
permanent) l'objectiu de la qual és ajudar els participants a recuperar-se, adaptar-se a la seua discapacitat 
o condició i desenvolupar competències que els permeten incorporar-se al món laboral. En esta mesura 
incloun els programes de rehabilitació dirigides inserir en el mercat laboral a persones discapacitades  temporal 
o permanentment, incapacitades després d'un accident o malaltia, a les persones en recuperació d'addiccions, 
persones en institucions penitenciàries o  exreclusos i a altres col·lectius que no estan preparats per a treballar 
i que poden beneficiar-se de la rehabilitació. 

La rehabilitació es referix exclusivament a la rehabilitació per a l'ocupació, la rehabilitació social i metgessa 
queden fora de l'àmbit de la base de dades d'esta  estadística i no han d'incloure's. 
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S'inclou també en esta mesura el empre protegit temporal utilitzat com a rehabilitació amb el clar objectiu que 
la persona estiga capacitada per a treballar de forma regular en un termini determinat. Alguns exemples són: 
els programes dirigits a p ersonas drogodependents que es troben en procés de rehabilitació i reinserció social, 
els programes dirigits a p ersonas internes de centres penitenciaris i persones  exreclusas que inclouen 
actuacions d'acompanyament psicològic o conductual per a la reinserir-los en la societat, així com altres 
programes que es consideren de la mateixa naturalesa. 

Se sol·licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 

 

 

Categoria 6. Creació Directa d'Ocupacions en el Sector Públic 

Esta categoria és específica per als contractes d'aturats en institucions distintes de l'empresa ordinària. 

M16. Creació directa de treball  

Creació de contractes temporalés en el sector públic o en institucions sense fins de lucre, ONGs, etc., de 
treballadors desocupats. Han de reflectir-se les dades de programes que suposen la creació directa de llocs de 
treball, en benefici de la comunitat o d'interés social, amb la finalitat d'ocupar a aturats de llarga duració o a 
persones amb dificultats de col·locació i els costos de contractació de la qual són assumits pel sector públic.  

Per a ser inclosos en esta categoria ha de tractar-se de llocs en els quals la major part dels costos laborals són 
coberts amb fons públics, i que no existirien sense la intervenció del sector públic.  

Les actuacions en esta mesura han de ser sempre de caràcter temporal. Entre els exemples  mencionables 
estan la creació d'ocupacions en les pròpies Entitats Locals o mitjançant un Programa de Foment d'Ocupació 
Agrària (tant generació de rendes com ocupació estable), però excloent el subsidi especial per a treballadors 
agraris.  

Han de subministrar-se dades de despesa i de participants. 

Categoria 7. Ajudes a la Creació d'Empreses i a l'Autoocupació 

Esta categoria engloba totes les actuacions dirigides a impulsar l'emprenedoria per part de les persones del 
grup objectiu. 

M18. Foment de l'ocupació per compte propi i el desenvolupament local  

Són p rogramas dirigits a promoure l'esperit empresarial per part d'aturats i persones del grup objectiu 
mitjançant la creació de les seues pròpies empreses, l'autoocupació i el desenvolupament local. 

Els servicis i programes amb encaix en esta mesura són els relacionats amb l'emprenedoria, en particular els 
següents: els servicis d'assessorament per a l'autoocupació i l'emprenedoria, els servicis de dinamització del 
desenvolupament econòmic local, els servicis d'informació sobre ajudes a les iniciatives emprenedores i 
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d'autoocupació, l'assessorament tècnic/gerències assistides, projecte  AEDL's (Agents d'Ocupació i 
Desenvolupament Local), els programes de foment de l'ocupació autònoma, els programes per al foment de la 
iniciativa empresarial i el treball autònom, així com altres actuacions de la mateixa naturalesa. 

Ha d'incloure's en esta mesura, i no en les relacionades amb els servicis o la formació, l'assessoria sobre gestió 
empresarial que forme part d'un pla de suport o de foment de l'emprenedoria i l'autoocupació. També tenen 
encaix en esta mesura, les ajudes per a la mobilitat geogràfica o sectorial destinades a donar suport a l'inici 
d'una activitat per compte propi. 

Només s'inclouran en esta mesura les actuacions que promoguen l'autoocupació i que estiguen dirigides 
directament a persones desocupades o d'altres col·lectius del grup  objectiu. La despesa relacionat amb 
actuacions destinades a promoure o fomentar l'emprenedoria i l'autoocupació, com ara fires o jornades que 
estiguen dirigides al públic en general o la despesa en personal de gestió o funcionament, ha d'incloure's en la 
mesura 6. 

Les ajudes per a la creació d'una cooperativa, societats laborals o empreses d'economia social, així com  per a 
la incorporació de nous socis han de classificar-se en la mesura 20. 

No s'han d'incloure en esta mesura les actuacions de suport a empreses de recent creació per a la contractació 
dels seus primers treballadors, estas actuacions s'arreplegaran en les mesures 11 a 13, segons corresponga, 
com a incentius a l'ocupació. Tampoc han d'incloure's en esta mesura les ajudes de suport al manteniment de 
l'ocupació autònoma, que ha d'estar incloses en la mesura 14. 

Se sol·licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 

 

M20. Suport a la creació i a l'ocupació en empreses d'economia social  

Suport a la creació de noves cooperatives, societats laborals i empreses d'economia social, així com per a la 
creació d'ocupació en estes. Inclou tant el conjunt d'ajudes per a la constitució de noves empreses d'economia 
social, per a la incorporació de nous socis o cooperativistes, així com ajudes al manteniment de l'ús d'estes 
empreses i socis o cooperativistes. 

Abasta el conjunt d'ajudes relacionades a l'eix 5, com ara: les activitats de formació per a l'emprenedoria 
d'empreses d'economia social, els servicis d'assessorament sobre ajudes i incentius per a l'emprenedoria 
d'empreses d'economia social i per al foment de la contractació, els programes de suport a la creació i a 
l'ocupació en cooperatives i societats laborals, així com altres actuacions de similar naturalesa. 

Les activitats de difusió i foment de l'economia social que estan dirigides al públic en general han de reportar-
se en la M.6. No s'han d'incloure les ajudes per al manteniment de l'ocupació de treballadors de cooperatives, 
societats laborals i economia social que no siguen socis o cooperativistes, estas actuacions estaran 
enquadrades en la mesura 14.  

Se sol·licita introduir dades de despesa, estoc, entrades i eixides de participants. 


